Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkél Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych (dalej: ZFSS) i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 288)

2. ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
854)

3. ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm)

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zmianami)

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r, o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 poz. 226 z pdzn. zm.)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowia : przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i Gléwna Ksiggowa - w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi - coroczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych
srodkow na poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez
ZSGZiA w Leborku, na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS w danym roku
kalendarzowym.

§3

1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

2. Srodkami ZFSS zwanego réwniez "Funduszem" administruje Dyrektor. Za bledne
decyzje dotyczace administrowania Funduszem, wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Szkoty.

3. Plan rzeczowo-finansowy jest ustalany corocznie na pierwszym posiedzeniu komisji
socjalnej, nie poézniej niz do 31 marca, po ustaleniu kwoty naliczenia odpisu ZFSS i zawiera
podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi i uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.



5. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest wyznaczony pracownik
szkoty, do ktorego obowigzkdéw w tym zakresie nalezy:

- opracowanie zakwalifikowanych wnioskow oraz przygotowywanie dokumentacji
niezbe¢dnej do wyptaty przyznanego §wiadczenia,

- dbato$¢ o kompletnosé dokumentaciji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie,

- zglaszanie uwag dotyczacych brakow w dokumentacji Dyrektorowi Szkoty oraz Komisji
Socjalnej, rowniez w przypadku nieuzupetnienia tych brakow.

6. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

7. Obstluga finansowa ZFSS oraz kontrola splaty pozyczek zajmuje si¢ dziat ksiegowo-
ptacowy szkoty.

8. Na wniosek Dyrektora Szkotly lub organizacji zwigzkowych Gléwna Ksiggowa sporzadza
informacjg o stanie §rodkéw finansowych ZFSS.

9. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana jest do wiadomosci pracownikow
miegdzy innymi poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 4
1. Komisje Socjalna, bedaca organem pomocniczym, opiniujgco - doradczym
w gospodarowaniu Funduszem, powotuje Dyrektor Szkoty.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele dzialajagcych w szkole zwiazkow
zawodowych, przedstawiciele nauczycieli, pracownikoéw obstugi 1 administracji oraz
emerytow 1 rencistow.

3. Komisja Socjalna zostaje powotana na okres kadencji Dyrektora Szkoly a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec skroceniu.

4. Komisja Socjalna dokonuje wstgpnej kwalifikacji wnioskow, decyzj¢ o przyznaniu
swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Komisji.

5. Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktérych majg dostgp w zwiazku z praca w Komisji
Socjalne;.

Cztonkowie komisji podpisuja pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych (zalacznik nr 6 do Regulaminu)

6. Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokot powinien zawiera¢ date posiedzenia,
sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegolnienie wstgpnie zakwalifikowanych
wnioskow, podpisy cztonkow Komisji.

7. W sytuacjach szczegolnie trudnych, losowych Dyrektor Szkoty moze doraznie przyznawac
Swiadczenia bez konsultacji 1 niezaleznie od Komisji, informujac ja na najblizszym
posiedzeniu o podjetych decyzjach.

§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
obcigzajacego koszty dziatalnosci zaktadu pracy.



2. Dla nauczycieli objetych Kartag Nauczyciela, zgodnie z brzmieniem art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, dokonuje sie corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze etatu (po przeliczeniu na pelny wymiar etatu) skorygowane;j
w koncu roku do faktycznie przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar etatu) 1 110% kwoty bazowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3. Dla pracownikéw administracji 1 obstugi — ustala si¢ na zasadach ogdlnych, okreslonych
w ustawie 0 ZFSS. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, wysoko$¢ przedmiotowego odpisu
na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Dla nauczycieli emerytow i rencistow odpis na ZFSS ustala si¢ jako iloczyn:

- planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,

przecigtnej liczby tych nauczycieli,

- 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej - obowigzujacej w dniu 1
stycznia danego roku

5. Dla emerytow 1 rencistow niebedacych nauczycielami — w wysoko$ci 6,25% podstawy
naliczenia na osobg.

6. Srodki ZFSS moga by¢ zwickszone o srodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy o ZFSS.

7. Ze $rodkéw wymienionych w punktach 1-6 tworzy sie jeden ZFSS.

§6
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwigkszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci : 3/4 kwoty do
konca maja, 1/4 do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7
1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do Zzadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w trybie
okreslonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sie o przyznanie $wiadczen ZFSS maja obowiazek ztozyé do
Dyrektora Szkoty wniosek o przyznanie $§wiadczenia w trybie i terminach okreslonych
w dalszej cze$ci Regulaminu z zastrzezeniem § 10 pkt. 2 a) - b).



ITII. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ m.in. na:

a). dofinansowanie §wiadczen wczasowo-wypoczynkowych osob uprawnionych ( w tym
dzieci);

b).bezzwrotng pomoc rzeczows i finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng zwigzang
miedzy innymi z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dlugotrwata choroba;

c).bezzwrotng pomoc rzeczowq i finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesiennym lub zimowym w formie $wiadczen rzeczowych Ilub
swiadczen finansowych,;

d).bezzwrotng pomoc materialng w postaci $wiatecznych $wiadczen pieni¢znych lub
ekwiwalentow;

e).dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej;
f).dofinansowanie pobytu dzieci 0s6b uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub innej
placowce wychowania przedszkolnego;

g).finansowanie w catosci lub w cze¢éci dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
okoliczno$ciowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow
wstepu 1 dojazdu na takie imprezy;

h).finansowanie w cato$ci lub w czeg$ci zakupu biletow i uczestnictwa w réznych formach
rekreacji ruchowej, imprezach sportowych, wynajmu obiektow sportowo-rekreacyjnych
zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu;
1).dofinansowanie pobytu os6b uprawnionych na turnusach w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych;

j).pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9
1. Do korzystania ze §wiadczen ZFSS uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w ZSGZiA w Leborku pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie powotania, wyboru, mianowania, umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prac¢ 1 staz pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych - dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

b) pracownicy ZSGZiA w Leborku przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

¢) emeryci 1 renciSci byli pracownicy Szkoly ( w tym nauczyciele przebywajacy na
$wiadczeniach kompensacyjnych), dla ktéorych Szkola byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego, kompensacyjnego lub rentowego,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w lit. a)—c),

e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci uczace si¢ w szkotach dziennych 1 nie
pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia; wspdtmalzonek), jezeli otrzymujg rentg
rodzinng 1 pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztalca sie
w szkotach dziennych do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25. roku zycia, oraz
dzieci bez wzglgdu na wiek z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,



b) wspotmalzonkow,
¢) rodzicéw, pod warunkiem ze nie posiadajg wilasnego dochodu i1 prowadza razem
z pracownikami gospodarstwo domowe.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJAL NYCH

§10
Swiadczenia sa udzielane na pisemny wniosek samych uprawnionych, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej (zalacznik nr 1 do Regulaminu). Wniosek ztoZzony po
ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypeliony, badz do ktérego nie
dotagczono wymaganych dokumentow nie bedzie rozpatrywany.
Ustala si¢ state terminy sktadania wnioskow:
- wniosek o ,wczasy pod grusza” do 5 czerwca -
— wniosek o $wiadczenie $swigteczne - do 5 grudnia
2. Nie wymaga sktadania wniosku :

a). $wiadczenie urlopowe przyznawane dla czynnych zawodowo nauczycieli;

b). udziat uprawnionych w imprezach ogoélnodostepnych - masowych, organizowanych na
réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych, innych imprezach finansowanych
z Funduszu - warunkiem uczestnictwa jest wpisanie si¢ na list¢ uczestnikow.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale $rodkéw z ZFSS pracownik, ktérego ona
dotyczy, moze zwrocic si¢ o jej uzasadnienie do Dyrektora Szkoty.

4. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w ZSGZiA w Leborku lub wspétmatzonkowie byli
pracownicy Szkoty wymienieni w §11 ust. 1 ppkt.c moga korzysta¢ ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu oboje.

5. Glownym kryterium przyznawania $wiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu jest
kryterium socjalne - sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna i mieszkaniowa. Oceny sytuacji
dokonuje Komisja Socjalna na podstawie ztozonych o$wiadczen lub innych wymaganych
dokumentow, a takze znanych czlonkom Komisji faktow 1 wydarzen, z uwzglednieniem
czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.

6. Podstawa do okre$lenia sytuacji materialnej i1 przyznania $wiadczen dla osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu jest sredni miesi¢czny dochod brutto przypadajacy
na jednego czlonka rodziny, osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez liczb¢ os6b uprawnionych we wspolnym
gospodarstwie domowym.Za dochod brutto uwaza sie przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu bez wytaczenia sktadek ZUS 1 podatku.

Informacj¢ - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalacznik nr 2 do
Regulaminu) nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 maja kazdego roku.

Do konca maja danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje¢ -
-o§wiadczenie z roku poprzedniego. Nieztozenie takiego os$wiadczenia wraz
z zalacznikami jest podstawg zaliczenia osoby uprawnionej do kategorii o najwyzszych
dochodach, poniewaz Komisja Socjalna nie ma mozliwos$ci ustalenia sytuacji materialnej
pracownika.

W razie watpliwosci pracodawcy co do prawdziwosci informacji podanych w o§wiadczeniu-

dyrektor szkoty moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw np. PIT.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.



Przeglady sa dokonywane nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

W przypadku stwierdzenia , ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne do
przyznawania $wiadczenia, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen - dane te sg
niezwlocznie usuwane.

7. Jezeli uprawniony ztozy oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodne z prawda
albo wykorzysta §wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bedzie miat prawa do
korzystania ze srodkéw Funduszu w nastepnym roku kalendarzowym.

8. Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe :

1 do 3.500,00 z1
I od 3.500,01 z1 do 5.500,00 zi
111 pow. 5500,01

9. W wyptacanych z Funduszu $wiadczeniach, gdzie nie jest wymagane udokumentowanie
poniesionych kosztow (np. wczasy pod grusza, $wigteczne $wiadczenia pienig¢zne lub
ekwiwalenty, itp.) - Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Komisja Socjalng ustala
kazdorazowo kwotg bazowa (100 % $wiadczenia), od ktorej ustala si¢ wysokos$¢ §wiadczen
w zalezno$ci od ustalonego progu dochodowego.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH -
POMOC MIESZKANIOWA

§11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

2. Przyznanie pozyczki nast¢puje na podstawie ztozonego wniosku (zalgcznik nr 3 do
Regulaminu). Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane s3 z moca wigzaca przez
Dyrektora Szkoty 1 uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;.

3. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana przez Dyrektora
Szkoty z pozyczkobiorcg. W ZSGZiA w Legborku mozna korzysta¢ tylko z jednej pozyczki
mieszkaniowe;.

4. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata.
Z pracownikiem, ktéry posiada umowe na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze
by¢ dhuzszy niz czas na jaki jest zawarta umowa o prace. Pozyczkobiorca rozpoczyna sptate
pozyczki po uptywie jednego miesigca karencji od jej otrzymania. Pozyczka sptacana jest
w ratach miesig¢cznych.

5. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skroceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjgcie nastgpnej, nie powoduje jednak
korekty naliczonych wczesniej odsetek.

6. Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ polrocznego wynagrodzenia netto
pracownika.

7. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu statemu
w wysokos$ci 1% przyznanej kwoty.



8. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch o0sob
zatrudnionych na czas nieokreslony w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. W razie zaprzestania
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie solidarnie na
porgczycieli.

9. W razie rozwigzania umowy o prac¢ wymagana jest niezwloczna splata pozostalej
do rozliczenia cz¢s$ci pozyczki wraz z odsetkami.

10. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ sptat¢ pozyczki na okres
12 miesiecy lub wydtuzy¢ okres splaty o potowe okresu ustalonego w umowie pierwotne;.

11. W sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest splata
pozyczki (np. $mier¢ pozyczkobiorcy) Dyrektor Szkoty moze umorzy¢ cze§¢ niesptaconej
pozyczki.

12. Warunki udzielania 1 sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
ze $wiadczeniobiorcg (zalacznik nr 4 do Regulaminu).

§12
Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na :

1) uzupetienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych, wspdlnot
mieszkaniowych, zakup mieszkania,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, zakup domu,
3) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

5) kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

VII. WYPOCZYNEK, DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA I REKREACYJNO-SPORTOWA

§13
1. Finansowanie i dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow
tego Funduszu moze by¢ przyznane w zakresie wypoczynku oraz na doptate do:

1). Zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci i mlodziezy zakupionego
przez Szkote lub indywidualnie przez osoby uprawnione w formie : wczaséw, kolonii,
obozow, zimowisk, zielonych szkol, pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placowkach
leczeniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych -
przyznawane raz do roku, przy czym dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz odptatnosé
za pobyt wg dotagczonych oryginatow dokumentow. Wnioski nalezy sktada¢ w danym roku,
w ktorym si¢ one odbywaja wraz z oryginatem faktury lub zaswiadczeniem wystawionym
przez organizatora wypoczynku. Dofinansowanie przystuguje uprawnionemu do jednej
imprezy w roku kalendarzowym dla kazdego dziecka.( zalgcznik nr 5 do regulaminu
Tabela nr 5).

2). Wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza" - raz do
roku ( nie s3 wymagane dowody potwierdzajace wydatki za pobyt na wczasach). (zalacznik
nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 6).



3). Wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, krajowej lub zagranicznej w
ramach zorganizowanego wyjazdu przez Dyrektora Szkoty — 1 raz w roku zorganizowana dla
minimum 20% pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony (mianowanych) 15 %
emerytow/rencistow uprawnionych do korzystania z Funduszu oséb uprawnionych”
(zalacznik nr S do Regulaminu - Tabela nr 7).

4). Organizacji imprez kulturalno- o$wiatowych, turystyczno-krajoznawczych.

Roéznych imprez grupowych - w postaci imprez masowych organizowanych na zasadach
ogolnej dostepnosci dla wszystkich uprawnionych na rownych zasadach, np. spotkan
sportowo-rekreacyjnych, wypoczynku weekendowego, wieczorkow zapoznawczych, spotkan
senioro0w z pracownikami Szkoty o charakterze patriotyczno-historycznym oraz kuligow,
grzybobrania, nording walking, rajdow rowerowych, itp.

Do zakupu biletow do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych itp., w tym kosztow konsumpcji, przejazdu
do wybranego miejsca i z powrotem, itp. (zalacznik nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 8).

5).Pobytu i zabiegdéw leczniczo-rehabilitacyjnych dla os6b uprawnionych przebywajacych na
turnusach w placowkach leczniczo-sanatoryjnych nie cz¢éciej niz 1 raz na 2 lata. Podstawag
wyplaty jest oryginat imiennej faktury dotaczonej do wniosku (zalacznik nr 5 do
Regulaminu - Tabela nr 9).

6). Organizacji imprezy noworocznej dla dzieci i1 mlodziezy lub zakupu  paczek
noworocznych dla dzieci 1 mlodziezy, ktére nie ukonczyty 16 lat (wedlug roku, a nie daty
urodzenia) a dla dzieci z orzeczong niepelnosprawno$cia w stopniu znacznym - do
ukonczenia 18 roku zycia (rowniez wg roku, a nie daty urodzenia) (zalacznik nr S do
Regulaminu - Tabela nr 10).

7). Z odpisu na ZFSS wyptlaca si¢ czynnym nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o ZFSS, ustalonego proporcjonalniec do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Jest to $§wiadczenie obligatoryjne, nie wymagajace
ztozenia wniosku o jego wyplate.

§ 14
1. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalnej
1 turystycznej sktadaja wnioski do Dyrektora Szkoty w wyznaczonych terminach.

2. Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Komisja
Socjalna.

3.Przy wigkszej liczbie kandydatow na zorganizowane wycieczki, imprezy itp. pierwszenstwo
majg uprawnieni pracownicy oraz emeryci i rencisci ZSGZiA w Leborku.

4. Jesli dwoje rodzicow jest pracownikami Szkoty, dzieci otrzymuja podwdjne §wiadczenia
z tytulu paczek noworocznych, gdyz traktuje si¢ je jako $wiadczenie rzeczowe dla
pracownikow.

5. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach kazdorazowo sa podawane do wiadomosci poprzez
komunikaty wywieszane na tablicach ogtoszen w budynku ZSGZiA w Leborku oraz poczta
elektroniczng.



IX. INNE SWIADCZENIA SOCJALNE

§15
Ze s$rodkow ZFSS w Leborku moga by¢ udzielone bezzwrotne Zapomogi rzeczowe
1 finansowe, pracownikom i emerytom uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, naglej, dtugotrwalej choroby,
wypadku (zalacznik nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 1),w wyjatkowych przypadkach
Dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od stosowania ustalonych kryteriow;

2) szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej — nie czgéciej niz raz na
rok (zalacznik nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 2);

3) szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej w zwiagzku z sytuacja
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesiennym 1 zimowym — nie cz¢$ciej niz raz na 2 lata
(zalacznik nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 2);

4) bezzwrotne] pomocy materialnej w postaci §wigtecznych $wiadczen pienigznych lub
ekwiwalentow (zalacznik nr 5 do Regulaminu - Tabela nr 3).

Swiadczenia wymienione w pkt. 1 - 3 wymagaia:

- dofaczenia do wniosku zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego leczenie lub orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawno$ci , oryginatdéw imiennych faktur lub innych imiennych
dowodoéw potwierdzajacych zakup lekow, ushug medycznych lub zakup opatu zakupu opatu,
itp. Doktadnego opisu w zatagczonym wniosku sytuacji materialnej rodziny.

§ 16

Srodki ZFSS w Leborku przeznacza sie na dofinansowanie pobytu dzieci osob uprawnionych
w ztobku, przedszkolu lub innej placéwce wychowania przedszkolnego (zalacznik nr 5 do
Regulaminu - Tabela nr 4).

Wyptaty do dofinansowania dokonuje si¢, po zlozeniu stosownego wniosku
o dofinansowanie - po przedtozeniu do wgladu potwierdzenia wptaty na rzecz placéwki i1 na
podstawie kwoty wskazanej w tym potwierdzeniu. W ciggu roku kalendarzowego
maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ potowy najnizszej placy
minimalne;j.

Dofinansowywane sg tylko koszty faktycznie poniesione na ten cel tj. po odliczeniu doptat
uzyskanych z innych Zrédet.

X. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS
§17

1. Ewidencje $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik ksiegowo-ptacowy upowazniony
przez Dyrektora Szkoty.

2. Ewidencja prowadzona jest dla kazdego uprawnionego oddzielnie w formie karty
ewidencyjnej zawierajacej informacje o korzystaniu ze srodkéw Funduszu.

3. Ewidencja §wiadczen obejmuje wszystkie wyptacone $wiadczenia socjalne.



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinni zapozna¢ si¢ wszyscy pracownicy.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na kazde zadanie pracownika.

§19
1. Regulamin ZFSS 1 nowelizacje (poprawki) opracowuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly. Zmiany nanoszone sg
w przypadku :

a) zmiany przepisow 1 aktow prawnych dotyczacych Funduszu,
b)zauwazonych 1 potwierdzonych usterek w trakcie funkcjonowania powyzszego
Regulaminu.

2. Poprawki (nowelizacje) do Regulaminu ZFSS powinny byé dotaczone do oryginatu.

3. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany Regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
dziatajacymi w szkole.

§20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione w podstawach opracowania Regulaminu oraz
Kodeksu postgpowania cywilnego.

§21
Tres¢ tekstu jednolitego obejmuje aneks nr 1 wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty
nr 4/2022/2023 z dnia 20.01.2023 r., aneks nr 2 wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
szkoty nr 4/2023/2024 z dnia 04.12.2023 r., aneks nr 3 wprowadzony zarzagdzeniem
Dyrektora szkoty nr 10/2023/2024 z dnia 17.05.2024 r.

§ 22

Tekst jednolity regulaminu obowigzuje od dnia 02.01.2025 r.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

- Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty.

Lebork, dnia 16.12. 2025 r. Zatwierdzam:
Podpis dyrektora szkoty



